WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Wasewie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. System ten okresla role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Uczen przygotowany
do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktoéry zna swoje zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢.

Podstawa prawna

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 1289)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2017 r. poz. 1646)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 r. poz. 1658)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)

§1.
ZALOZENIA I CELE WSDZ

1.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

1) wybdr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;

2) nawybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wplywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia 1 aktywnos$¢ wiasna;

4) dziatlania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty i zgodne z tresciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczegolnych klasach.

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
nauczyciela doradztwa zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg spojny
charakter.



§2.
CELE PROGRAMU WSDZ

1. CELE GLOWNE WSDZ:

1) Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest :

* wstepne zapoznanie uczniow z réoznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy

* rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

2) Celem orientacji zawodowej w klasach IV-V1 jest :

* poznawanie wlasnych zasobow

* zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

* ksztatltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji .

3) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest:

» przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é
wlasnych zasobow

* informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. CELE SZCZEGOLOWE:

1) Uczen:

* Poznaje siebie.

* Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

* Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

* Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

* Rozwija swiadomos¢ zawodowa

* Ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie i autoprezentacji
* Poznaje dalsze Sciezki ksztatcenia

* Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

2) Nauczyciele:

* Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow.

* Wspierajg rodzicoOw 1 ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przyszilej Sciezki edukacyjno-
zawodowej.

* Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

* Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

* Rozwijaja 1 wspierajg talenty 1 zainteresowania uczniow.

* Wiaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole

3) Rodzice:

* Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

» Wspieraja dzieci w wyborze przyszlej Sciezki edukacyjno-zawodowej

* Posiadajg informacje¢ o mozliwosciach i1 zagrozeniach dziecka.

* Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”

» Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

* Angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoly np. prezentujg swoje zawody czy zaktady pracy



§3
FUNKCJONOWANIE WSDZ W SZKOLE

1.Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, nauczyciel doradztwa zawodowego,
pedagog, psycholog, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne 0soby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspoélne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli
pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczo$ci, doradztwa i orientacji
zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

2. Formy i metody pracy doradczej.

1) Formy adresowane do uczniéw:

a) Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

b) Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowe;,
C) Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu,

d) Kota zainteresowan,

e) Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze,

f) Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegodlnych przedmiotow

g) Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

h) Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy,

i) Informacje na temat rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

j) Udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

k) Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

I) Dziatania samorzadu szkolnego.

2) Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

a) Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistbw na terenie
szkoty,

b) Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje,

C) Zachgcanie i wlgczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

d) Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

e) Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji) i zawodowych (o
zawodach przysztosci).

3. Metody w poradnictwie grupowym.

a) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja,

b) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

¢) metody testowe (np. ankieta ewaluacyjna),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

e) treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

f) techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.



§4
REALIZACJA I ZAKRES DZIALAN Z OBSZARU DORADZTWA ZAWODOWEGO.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoly w zakresie pracy i grupowej
z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw. Dziatania
majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysilek calej spolecznosci
szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone dziatania. Zakres zadan
poszczegbdlnych 0s6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu
wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

4. Nauczyciel doradztwa zawodowego prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze
nie mniej niz 10 godzin w ciggu roku szkolnego w klasach VII i VIII.

5. Nauczyciel doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i
sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ;

6. Psycholog i pedagog udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadza =zajecia rozwijajace umiejgtnosci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i
autoprezentacji, kieruja uczniow do specjalistycznych placéwek.

7. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

8. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa z doradztwa
zawodowego.

9. Nauczyciele prowadza zaj¢cia pozalekcyjne 1 kola zainteresowan umozliwiajagce uczniom
rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
2. Nauczyciel doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu
nauczania;

3. Pedagog i psycholog — wspierajag wychowawcow w realizacji programu nauczania, udzielajg
wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zajecia grupowe z
uczniami;

4. Pedagog specjalny — wspiera, zwlaszcza uczniow z opiniami i orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5.Wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijajg zainteresowania 1 talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;



6. Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna;

7. Pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji
ucznidw zgodnie z uczonym przedmiotem i tresciami programowymi.

8. Pielegniarka szkolna — pogadanki na przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
okreslonych zawodow.

§6
METODY | FORMY REALIZCJI

Praca grupowa, konsultacje indywidualne, wyktady, dyskusje, burza mozgoéw, warsztaty,
pogadanki, prelekcje, prezentacje multimedialne, filmy, ankiety, gry, konkursy, lekcje
wychowawcze, biblioteczne, gazetka — tablica informacyjna, wycieczki zawodoznawcze i
tematyczne, kota zainteresowan.

§7
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI

1. Osrodek Rozwoju Edukacji

2. Instytucje lokalne (Urzad Gminy, Przychodnia Lekarska, Bank Spoétdzielczy, Gminna
Spotdzielnia, Poczta)

3. Powiatowe instytucje (Komenda Policji, Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna, Sad Rejonowy
Wydziat ds. Nieletnich, Urzad Pracy, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

4. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

5. Szkoty ponadpodstawowe- dni otwarte

6. Lokalni przedsi¢biorcy z terenu gminy i powiatu (ROLSTAL, Zbychotrans, KOWBUD,
Schneider)

§8
ZASOBY

Programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna, materiaty drukowane, informacje o
zawodach, informatory, publikacje, narzedzia diagnostyczne, komputery — adresy internetowe
(praca, uczelnie, szkoly zawodowe),wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi.

§9
TRESCI PROGRAMOWE

1. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [-VI

I) POZNANIE SIEBIE

Uczen:

I. 1 Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
I. 2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

I. 3 Podaje przyktady réoznorodnych zainteresowan ludzi;

I. 4 Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

I. 5 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 0Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 Opisuje role zdolno$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 Postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny.

3) RYNEK EDUKACYJINY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 Uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 Wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 Opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci | zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

I) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 Okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 Prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Wymienia r6ézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 Podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 Wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwiazek z praca.

3) RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 Wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. | Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 Probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 Okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 Okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 Porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 Dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYIJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 Analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrdédet informacji;

3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 Okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 ldentyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow




§10
EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA WSDZ W SZKOLE

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

1) wprowadzenie tre$ci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz
planoéw pracy.

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

3) zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas
zajec z uczniami.

4) realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z
rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1) znajomos¢ czynnikdéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

2) umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i
stabych stron, decydujacych o traftnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j.

3) znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

4) umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edykacyjno - zawodowe;.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru Sciezki
edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

2) zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikow
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnosc¢
wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

3) znajomo$¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4) znajomos¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego.

5) umiejetnosé udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -
zawodowych.

§11
EWALUACJA

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wérod uczniow oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow i nauczycieli nauczyciel doradztwa zawodowego sporzadzi sprawozdanie i
przedstawi na zebraniu Rady Pedagogicznej.



